
 B2Bقرارداد همکاری در زمینه بازاریابی و جذب مشتریان 

 دیر مسئول کانون آگهی و تبلیغات نشانه  سهیلا علامی م:یمانکارن پ بی ____این قرارداد در تاریخ 

 به کد ملی : ...................................  ________________________آدرس: ___________مدیرعامل/نماینده:  ________________: کارفرما و

 به شرح موارد زیر منعقد گردید:  

برای شرکت دوم جذب نماید و   B2Bهای بازاریابی و تبلیغات، مشتریان جدید در حوزه موظف است در راستای فعالیت پیمانکار :    : موضوع قرارداد۱بند  

 درصد مشخصی از درآمد حاصله را به عنوان کارمزد دریافت کند. 

 پیمانکار :   : تعهدات۲بند  

 برای شرکت دوم. B2Bدر حوزه   جذب مشتریان جدید •

 های بازاریابی به صورت منصفانه و با رعایت قوانین و مقررات. انجام فعالیت •

 این قرارداد. ۴شده و مطابق با بند دریافت درصد توافقی از هر مشتری جذب •

 ارد.شده، حق دریافت درصد مربوطه را دهای مکرر یا خریدهای مستمر توسط مشتری معرفیدر صورت سفارش  •

 کارفرما و عدم همکاری با رقبای کارفرما حفظ اسرار  •

 کارفرما : : تعهدات  ۳بند  

 های پیشین، به نحوی که رضایت مشتریان را جلب کند. ارائه خدمات با کیفیت و مطابق با توافق  •

 گیرند. هایی که در قالب خدمات قرار میپرداخت حق عضویت توسط شرکت •

 حمایت و همکاری در صورت نیاز، جهت تسهیل در فرآیند جذب و ارائه خدمات. •

 گانه هزینه تبلیغات درخواستی کارفرما پرداخت جدا •

 ها: درصد و پرداختی۴بند  

 شده، پس از تحقق هر معامله. درصد از مبلغ قراردادهای نهایی شده با مشتریان جذب ____شرکت اول حق دریافت  •

 گیرد.ازای هر معامله تعلق می های متعدد یا تکراری، درصد مربوطه بر اساس توافق بهدر صورت سفارش  •

 ها: حق عضویت و هزینه۵بند  

 تومان هستند.  1900.000را دارند، موظف به پرداخت حق عضویت به مبلغ  پیمانکارهایی که قصد استفاده از خدمات  شرکت •

 گردد. در قرارداد جداگانه یا الحاقیه مشخص میکارفرما توسط پورسانتها  ها و شرایط پرداختهزینه •

 : سایر موارد۶بند  

 رضایت تمدید می گردد.   طرفی    درصورت______ که تا تاریخ  ____ماه/سال، از تاریخ  ____مدت زمان قرارداد:  •

 ه عضویت عودت داده نمی شود. و هزین  پذیر استبا توافق طرفین امکانفسخ قرارداد با اعلام کتبی  •
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کارفرماامضا  امضا پیمان کار  


